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Plano de Curso

Turma: DAA00060 - DIREITO EMPRESARIAL (40h) - Turma: 01
(2021.2)

Horário: 3N12

Pré-Requisitos: Não possui

Ementa:

Empresa, empresário e estabelecimento. Propriedade
industrial, Administradores,
transformação, incorporação, fusão e cisão. Marcas,
concorrência, direito societário
geral. Princípios constitucionais da Administração Pública.
Poderes e contratos
administrativos. Atos administrativos. Licitação e contratos
administrativos. Bens
públicos, serviços públicos, agentes administrativos.

Matrícula Docente(s)
1804912 APARECIDA MAGALI GABRIEL TEIXEIRA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

Considerando á Resolução Nº 391, DE 25/022022, no seu Art. 2º diz:
Art. 2º Autorizar o retorno às atividades presenciais dos cursos de graduação a partir do início do
semestre letivo 2021.2, conforme parâmetros definidos nesta Resolução e no Plano de Biossegurança
para enfrentamento do novo coronavírus no âmbito da UNIR (Portaria nº 667/2021/GR/UNIR, de 09 de
novembro de 2021), recomendando-se ao CONSUN a aprovação de adoção do passaporte vacinal.
 As aulas serão PRESENCIAIS.
- Apresentações Orais Individuais Avaliativas; 
Serão utilizados os seguintes recursos didáticos:
- Notebook, Celular Data Show;
- Arquivos em POWER POINT; AdobeReaderXI; Word; Excel , Material Disponibilizado no SIGAA
- Todos os arquivos citados acima, terão como objetivo a forma de divulgar aos acadêmicos os conteúdos
presentes nas referências bibliográficas;
Obs.: Serão aplicados exercícios de fixação a cada tema apresentado.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliação e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolução de estudos de caso; participação
ativa em debates; apresentação de seminários e produção do trabalho aplicado.
Critérios de Avaliação
Será considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF será
calculada da seguinte forma:
MF = (N1+N2) / 2
N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolução de atividades
(que funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, apresentação de
seminários. 
N1 = 10 pontos.
Atividades de cada aula (20%)
Participação durante as aulas (15%)
Seminários (65%)
N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolução de atividades (que
funcionarão como controle de frequência), participação ativa durantes as aulas, apresentação e entrega
do trabalho aplicado. 
N2 = 10 pontos. 
Atividades de cada aula (20%)
Participação durante as aulas (15%)
Apresentação e entrega do trabalho aplicado (65%)
Ao aluno que não obtiver MF para aprovação será permitido realizar uma avaliação substitutiva (AVS). A
AVS valerá 10 pontos e substituirá a nota (N1 ou N2) de menor valor para o cálculo da MF. 

Horário de Atendimento: 14;00 as 16:00 hs

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

26/04/2022 26/04/2022 AULA 01 Apresentação metodologia, ementa, avaliações. Abordagem geral dos assuntos a serem
estudados durante o semestre. BEM-VINDOS -HISTÓRICA DO DIREITO COMERCIAL

03/05/2022 03/05/2022 AULA 02 O NOVO DIREITO COMERCIAL/EMPRESARIAL

10/05/2022 10/05/2022 AULA 03 AUTONOMIA DO DIREITO EMPRESARIAL

14/05/2022 14/05/2022 AULA 04 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposição]

17/05/2022 17/05/2022 AULA 05 DO EMPRESÁRIO

24/05/2022 24/05/2022 AULA 06 REGIME EMPRESARIAL

31/05/2022 31/05/2022 AULA 07 ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL

07/06/2022 07/06/2022 AULA 08 1ª ATIVIDADE AVALIATIVA

11/06/2022 11/06/2022 AULA   09 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposição]

14/06/2022 14/06/2022 AULA 10 MARCAS

21/06/2022 21/06/2022 AULA 13  PATENTES, MODELOS DE UTILIDADE E DESENHO INDUSTRIAL

25/06/2022 25/06/2022 AULA  14 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposição]

28/06/2022 28/06/2022 AULA  15 TRANSFORMAÇÃO, INCORPORAÇÃO, FUSÃO E CISÃO

05/07/2022 05/07/2022 AULA 16 TRANSFORMAÇÃO, INCORPORAÇÃO, FUSÃO E CISÃO

12/07/2022 12/07/2022 AULA 17 TRANSFORMAÇÃO, INCORPORAÇÃO, FUSÃO E CISÃO

16/07/2022 16/07/2022 AULA  18  Leitura e Produção de texto Aula Extra [Reposição]

19/07/2022 19/07/2022 AULA 19 Seminário

26/07/2022 26/07/2022 AULA 20 Seminário

30/07/2022 30/07/2022 AULA  20 Leitura Dirigida e Produção de Texto - Aula Extra [Reposição]

02/08/2022 02/08/2022 AULA 22 REPOSITIVA

Avaliações

Data Hora Descrição

07/06/2022 19;00 1ª Avaliação

30/07/2022 19:00 2ª Avaliação
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Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.. Discricionariedade administrativa na Constituição de 1988.. 1. Atlas. 2012

Livro MELLO, Celso Antonio Bandeira de.. Curso de direito administrativo.. 33. ed.. Malheiros,. 2016

Livro SOUTO, Marcos Juruena Villela.. Direito administrativo.. 1. Lumen Juris,. 2015
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