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industrial, Administradores,
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administrativos. Atos administrativos. Licitacdo e contratos
administrativos. Bens

publicos, servigos publicos, agentes administrativos.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Considerando a Resolucédo N° 391, DE 25/022022, no seu Art. 2° diz:

Art. 2° Autorizar o retorno as atividades presenciais dos cursos de graduacdo a partir do inicio do
semestre letivo 2021.2, conforme parametros definidos nesta Resolu¢éo e no Plano de Biosseguranca
para enfrentamento do novo coronavirus no ambito da UNIR (Portaria n°® 667/2021/GR/UNIR, de 09 de
novembro de 2021), recomendando-se ao CONSUN a aprovacgéo de adocao do passaporte vacinal.
As aulas serdo PRESENCIAIS.

- Apresentagdes Orais Individuais Avaliativas;

Serdo utilizados os seguintes recursos didaticos:

- Notebook, Celular Data Show;

- Arquivos em POWER POINT; AdobeReaderXI; Word; Excel , Material Disponibilizado no SIGAA

- Todos os arquivos citados acima, terdo como objetivo a forma de divulgar aos académicos os contetidos
presentes nas referéncias bibliograficas;

Obs.: Serdo aplicados exercicios de fixacdo a cada tema apresentado.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedimentos de
avaliacéo e aprendizagem consistem em atividades em sala; resolucdo de estudos de caso; participacao
ativa em debates; apresentacdo de seminarios e producao do trabalho aplicado.

Critérios de Avaliagao

Seréa considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF sera
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2

N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolucdo de atividades
(que funcionardo como controle de frequéncia), participacédo ativa durantes as aulas, apresentagéo de
seminarios.

N1 =10 pontos.

Atividades de cada aula (20%)

Participacéo durante as aulas (15%)

Seminarios (65%)

N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolucédo de atividades (que
funcionardo como controle de frequéncia), participagdo ativa durantes as aulas, apresentagao e entrega
do trabalho aplicado.

N2 = 10 pontos.

Atividades de cada aula (20%)

Participacdo durante as aulas (15%)

Apresentacgéo e entrega do trabalho aplicado (65%)

Ao aluno que néo obtiver MF para aprovacao sera permitido realizar uma avaliagdo substitutiva (AVS). A
AVS valera 10 pontos e substituird a nota (N1 ou N2) de menor valor para o célculo da MF.

Horario de Atendimento:

14;00 as 16:00 hs

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
2610412022 2610412022 |o5itdacios Burante o semesire. BEM-VINDOS HISTORICA DO DIREITG COMERGIAL - o
03/05/2022 03/05/2022 AULA 02 O NOVO DIREITO COMERCIAL/EMPRESARIAL
10/05/2022 10/05/2022 AULA 03 AUTONOMIA DO DIREITO EMPRESARIAL
14/05/2022 14/05/2022  |AULA 04 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposic&o]
17/05/2022 17/05/2022 AULA 05 DO EMPRESARIO
24/05/2022 24/05/2022 AULA 06 REGIME EMPRESARIAL
31/05/2022 31/05/2022 AULA 07 ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL
07/06/2022 07/06/2022 AULA 08 12 ATIVIDADE AVALIATIVA
11/06/2022 11/06/2022 AULA 09 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposicéo]
14/06/2022 14/06/2022 AULA 10 MARCAS
21/06/2022 21/06/2022 AULA 13 PATENTES, MODELOS DE UTILIDADE E DESENHO INDUSTRIAL
25/06/2022 25/06/2022 AULA 14 Leitura Dirigida - Aula Extra [Reposicao]
28/06/2022 28/06/2022 AULA 15 TRANSFORMACAO, INCORPORACAO, FUSAO E CISAO
05/07/2022 05/07/2022 AULA 16 TRANSFORMACAO, INCORPORACAO, FUSAO E CISAO
12/07/2022 12/07/2022 AULA 17 TRANSFORMAQAO, INCORPORAQAO, FUSAO E CISAO
16/07/2022 16/07/2022 AULA 18 Leitura e Producéo de texto Aula Extra [Reposicdo]
19/07/2022 19/07/2022 AULA 19 Seminério
26/07/2022 26/07/2022 AULA 20 Seminario
30/07/2022 30/07/2022 AULA 20 Leitura Dirigida e Producdo de Texto - Aula Extra [Reposicéo]
02/08/2022 02/08/2022 AULA 22 REPOSITIVA
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
07/06/2022 19;00 12 Avaliagao
30/07/2022 19:00 22 Avaliagcdo
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Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricao
Livro DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella.. Discricionariedade administrativa na Constituicdo de 1988.. 1. Atlas. 2012
Livro MELLO, Celso Antonio Bandeira de.. Curso de direito administrativo.. 33. ed.. Malheiros,. 2016
Livro SOUTO, Marcos Juruena Villela.. Direito administrativo.. 1. Lumen Juris,. 2015
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